
 

 

 

 

 

Index de l’égalité professionnelle 2022 
Détail par indicateur 

 
 

INDICATEUR NOMBRE DE POINTS OBTENUS 

Ecart de rémunération femmes-hommes 36/40 

Ecart de répartition des augmentations 
individuelles 

35/35 

Nombre de salariées augmentées à leur 
retour de congé de maternité 

15/15 

Parité parmi les 10 plus hautes 
rémunérations 

5/10 

TOTAL 91/100 
 


